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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ประจ าปีงบประมาณ 2565  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  
คณะพยาบาลศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ 2565   

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ครั้งที่ 10/2565 เม่ือวันที่ 21 ตุลาคม  2565 
                                                                                                                          ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ประจ าปีงบประมาณ 2565  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

   II. ผู้รับผิดชอบหลัก (ถ่ายทอด ก ากับติดตาม) และหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินกิจกรรมควบคุม 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง KRI 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Risk Owner) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

(Data Owner) 
1 การไมป่ฏบิตัติามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง การ

ละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริต
ในหน้าที ่

KRI 8.1: การตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบจากส านักงานการตรวจสอบภายใน 
KRI 8.2: จ านวนกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องการละเมิดจริยธรรมทาง  
           สังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) 

1. รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. หัวหน้าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

1.งานการเงิน การคลังและ
พัสดุ 

2.งานบริหารทั่วไป 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ประจ าปีงบประมาณ 2565  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง คณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  

ประ 
เภท 

ความ
เส่ียง 

ประเด็น 
ความเส่ียง 

การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับ 
ความเส่ียง 
ที่เหลืออยู่ 
ไตรมาส 4 

ระดับ 
ความเส่ียง 
ที่ยอมรับได้ 

ระบุข้อมูล (Data) 
ที่ใช้ประกอบการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ
/หน่วยงาน 

ยัง 
ไมท่ า 

ท า 
แล้ว 

ระหว่าง 
ด าเนินการ L I LxI L I LxI 

ความ
เสี่ยง
ด้าน
กฎ  
ระ 
เบียบ 
ข้อ 
บังคับ 
(C) 

1. การที่ไม่
ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
การละเมิด
จริยธรรม
ทางสังคม 
และ/หรือ
การทุจริต
ในหน้าที ่

1.  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร รั บ ข้ อ
ร้ อง เ รี ยนและการ จัด ก าร ข้ อ
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 

   ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.65 – ก.ย.65)   
รองคณบดีฝ่ายสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร 
-ด าเนินการเหมือนไตรมาส 1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 
ต่ า
มาก 

1 1 1 
ต่ า
มาก 

KRI 1: ตรวจพบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบจากส านักงานการ
ตรวจสอบภายใน  
KRI 2:  จ านวนกรณีที่ ไม่ปฏิบัติ
ตามกฏ ระเบียบที่เกี่ยวข้องการ
ละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/
หรือการลงทุจริตในหน้าที่ (วินัย
ร้ายแรง)  
 

*โอกาสเกิด(L1)  
ข้อตรวจพบของส านักงานการ
ตรวจสอบภายใน  
=ระดับสีเขียวเข้ม จ านวน 0 เร่ือง 
เหตุผลในการประเมินระดับนี้ 
ไม่พบข้อตรวจพบของส านักงาน
การตรวจสอบภายใน  
 

*โอกาสเกิด(L1)  
การสอบสวนความผิดการละเมิด
จริยธรรม  
= มีการสอบสวนในความผิดการ
ละเมิดจริยธรรมทาง 
สังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าที่ 
(วินัยร้ายแรง) จ านวน 0 เร่ือง 
เหตุผลในการประเมินระดับนี้ 
ไม่พบการสอบสวนในความผิดการ
ละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/

1. รองคณบดี
ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
3. หัวหน้า 
ส านักวิชา
พยาบาล
ศาสตร ์

------- 
1.งานการเงิน 
การคลังและ
พัสดุ 
2.งานบริหาร
ทั่วไป 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ประจ าปีงบประมาณ 2565  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ประ 
เภท 

ความ
เส่ียง 

ประเด็น 
ความเส่ียง 

การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับ 
ความเส่ียง 
ที่เหลืออยู่ 
ไตรมาส 4 

ระดับ 
ความเส่ียง 
ที่ยอมรับได้ 

ระบุข้อมูล (Data) 
ที่ใช้ประกอบการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ
/หน่วยงาน 

ยัง 
ไมท่ า 

ท า 
แล้ว 

ระหว่าง 
ด าเนินการ L I LxI L I LxI 

หรือการทุจริต ในหน้ าที่  ( วินั ย
ร้ายแรง)  
 

*ผลกระทบ(I1)  
การสูญเสียทรัพยากร 
= ไม่มีผลกระทบและสามารถแก้ไข
ได้ทันที 
เหตุผลในการประเมินระดับนี้ 
ไม่พบการสูญเสียทรัพยากร 
 

*ผลกระทบ(I1)  
ระดับชื่อเสียง 
= ไม่มีการเสียชื่อเสียง 
เหตุผลในการประเมินระดับนี้ 
ไม่พบการเสียชื่อเสียงของคณะฯ 
 

  2. มีการตรวจสอบภายในและ
รายงานผลอย่างเป็นระบบและ
สม่ าเสมอ 
 
 

   ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.65 – ก.ย.65)   
งานการเงิน การคลังและพัสดุ  
(ส านักงานการตรวจสอบภายใน) 
- คณะฯ ได้รับการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในของคณะฯ เป็นประจ าทุกปี  โดยใน
ปี งบประมาณ ๒๕๖๕ งานการ เ งิ นฯ  ได้
ด าเนินการเสนอรายงานผลการตรวจสอบฯต่อ
ผู้บริหาร และแจ้งเวียนหน่วนงานที่เก่ียวข้องใน
การสอบทานเอกสารและหลักฐานต่อส านักงาน
การตรวจสอบภายใน และน าข้อเสนอจาก
ส านักงานการตรวจสอบภายในมาจัดท าแผนการ
ควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงานต่อไป 

      ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.65 – ก.ย.65)   
ส านักงานการตรวจสอบ
ภายในฯ ได้ส่งรายงานการ
ตรวจสอบ ประจ าปี ๒๕๖๕
เพื่อสอบทานและติดตามงาน
ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1. การติดตามโครงการวิจัย 
เงินรายได้ 8 โครงการและ
แหล่งทุนภายนอก 3 โครงการ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ประจ าปีงบประมาณ 2565  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ประ 
เภท 

ความ
เส่ียง 

ประเด็น 
ความเส่ียง 

การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับ 
ความเส่ียง 
ที่เหลืออยู่ 
ไตรมาส 4 

ระดับ 
ความเส่ียง 
ที่ยอมรับได้ 

ระบุข้อมูล (Data) 
ที่ใช้ประกอบการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ
/หน่วยงาน 

ยัง 
ไมท่ า 

ท า 
แล้ว 

ระหว่าง 
ด าเนินการ L I LxI L I LxI 

  3. เพิ่มมาตรการควบคุมภายใน
และใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
ทางการเงินเพื่อความถูกต้อง 
 
 
 
 

   ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.65 – ก.ย.65)   
งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 
- ได้มีการประเมินผลระบบการยืมเงิ นและ
ติดตามเงินยืมทดลองจ่ายจากผู้ใช้บริการ และได้
ด า เ นิ นการป รั บป รุ ง ร ะบบ ให้ ต อบสนอง
ผู้ใช้บริการให้มากที่สุด 
 
 
 
 

      2. การด าเนินการด้านการ
ควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
ปี 2564-2565 
3. การด าเนินงานด้านงานวิจัย 
ปี 2564 
4. การด าเนินงานโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ของมช ปี 
2564-2565 ตามที่คณะฯ 
ได้รับอนุมัติ 
5. การติดตามโครงการอบรม/
ประชุม/สัมมนา ปี 2564 
6. ผลการด าเนินงานตามค า
รับรอง ปี 2564 

 

  4. อบรมสัมมนาข้อกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบังคับที่ผิดพลาดบ่อย 
ๆ พร้อมมีช่องทางให้ค าปรึกษา 
 

   ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.65 – ก.ย.65)   
 งานบริหารทั่วไป 
- จัดอบรมสัมมนาข้อกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่ เ ก่ียวข้อง ให้ กับบุคลากรหน่วย
บริหารงานบุคคล  
- มีการขอค าปรึกษาจากกองกฎหมาย เก่ียวกับ
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

       

  5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่
เหมาะสม 
 
 
 
 

   ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.65 – ก.ย.65)   
 งานบริหารทั่วไป 
-หน่วยบริหารงานบุคคล มีระบบตักเตือน ลงโทษ
บุ ค ล ากร ของคณะฯ  กร ณีป ร ะพฤติ ห รื อ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ 
มช. 

       

 


